
 
 

  

 
 

 

 
 

Name, Vorname: 
Hauptfach: 
ggf. Nebenfach: 

Angaben zur Gutachterin/zum Gutachter: 
Hochschule/Institution: 
Titel, Name, Vorname: 

 

1. Seit wann und durch welche Veranstaltungen ist Ihnen die Bewerberin/der Bewerber bekannt (Vorlesun-
gen, Seminare, Übungen, aus einem Gutachtergespräch etc.)?

2. Wie bewerten Sie die Studienleistungen der Bewerberin/des Bewerbers?

3. Engagiert sich die Bewerberin/der Bewerber über das Fachstudium hinaus (ehrenamtliches Engagement,
Praktika, Einsatz als wissenschaftliche Hilfskraft etc.)?

4. Welchen persönlichen Eindruck haben Sie von der Bewerberin/dem Bewerber?

5. Können Sie die Vermittlung der Bewerberin/des Bewerbers als Fremdsprachenassistenzkraft empfehlen?
mit besonderem Nachdruck uneingeschränkt mit Vorbehalten nein 

Ort, Datum 

eigenhändige bzw. maschinelle Unterschrift   

   

Sekretariat der Kultusministerkonferenz, PAD, Referat VB-FSA 
Telefon +49 228 501-0   *   fsa@kmk.org   *   www.kmk-pad.org\fsadia 

für das Programm für Fremdsprachenassistenzkräfte nach Deutschland
  als Anlage zur Bewerbung

HOCHSCHULGUTACHTEN

Herkunftsland:

Position:
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Stempel der Hochschule (falls zur Hand)

Angaben zur Bewerberin/zum Bewerber:

 

  
  
 

Bewerberinnen und Bewerber für das Fremdsprachenassistenz-Programm des Pädagogischen Aus- 

Ihre Unterstützung!
dieses Gutachten auszufüllen und der Bewerberin/dem Bewerber auszuhändigen.Vielen Dank für 
tauschdienstes müssen als Teil ihrer Bewerbung ein Hochschulgutachten einreichen. Wir bitten Sie, 


	Zielland: 
	Name Vorname: 
	Hauptfach: 
	ggf Nebenfach: 
	HochschuleInstitution: 
	Titel Name Vorname: 
	Dienststellung: 
	Ort Datum: 
	eigenhändige bzw maschinelle Unterschrift: 
	Seit wann, wodurch bekannt?: 
	Kenntnisse Engagement, Praktika, Einsatz als wissenschaftliche Hilfskraft etc: 
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box1: Off
	Wie bewerten Sie die Studienleistungen der Bewerberindes Bewerbers: 
	Welchen persönlichen Eindruck haben Sie von der Bewerberindem Bewerber: 


