Version 1.0.2023 vom 09.11.2023

» N2

KULTUSMINISTER
KONFERENZ
Pddagogischer
Austauschdienst

PRAKTISCHE HINWEISE

FUR DIE VORBEREITUNG VON AUSTAUSCHBEGEGNUNGEN 1M RAHMEN VON
SCHULPARTNERSCHAFTEN

Koordinatorinnen und Koordinatoren von Schulpartnerschaften haben sehr viele und vielfaltige Aufgaben.
Die Planung und Durchfiihrung von Austauschbegegnungen erfordert Energie und Zeit sowie sorgfaltige
Erwagungen.

Die folgenden Hinweise sollen Ihnen Unterstiitzung bei der Planung bieten und helfen, lhre internationale
Zusammenarbeit zum Erfolg zu flihren. Die Teilnahme |hrer Schule an der Schulpartnerschaft soll damit
erleichtert und die Zusammenarbeit mit lhrer Partnerschule verbessert werden.

Gute Argumente Vielleicht fragen Sie sich, warum Sie lhren ohnehin schon vollen Terminkalender
zusatzlich belasten sollten?

Es gibt gute Griinde und Argumente:

Schulpartnerschaften sind ein ideales Lernfeld fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie
fiir Lehrkrafte, um interkulturelle, persénliche, fachliche und sprachliche
Kompetenzen zu erwerben und zu erweitern:

e Das Interesse der Schiilerinnen und Schiiler fiir andere Lander und Kulturen
steigt. Sie haben die Moglichkeit eine andere Kultur zu erfahren, vertiefen ihr
Wissen Uber das Leben, insbesondere das Schulleben, in den Partnerlandern und
lernen, Fremdes besser zu verstehen. Schulpartnerschaften tragen dazu bei,
Toleranz und Einfiihlungsvermogen gegenliber anderen Lebensweisen zu
entwickeln.

e Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich bewusst mit Stereotypen
auseinandersetzen und hinterfragen. Dies hilft, fremden Kulturen sensibel,
aufgeschlossen und vorurteilsfrei zu begegnen.

e Internationale Schiilerbegegnungen dienen dem Erkennen, Verstehen und
Reflektieren der eigenen kulturellen Sozialisation.

e Austauschbegegnungen tragen zur Personlichkeitsentwicklung von jungen
Menschen bei und haben angesichts der Globalisierung und multikultureller
Gesellschaften auch berufsqualifizierende Aspekte. In Praktika kdnnen
Schiilerinnen und Schiiler wahrend der Austauschbegegnung Einblicke in lokale
Berufszweige erhalten.

e Bei den Schiilerinnen und Schiilern steigt die Motivation zum Erlernen von
Fremdsprachen, viele verbessern ihre Englisch- oder andere
Fremdsprachenkenntnisse.

e Lehrkrafte lernen das Schulsystem der Partnerlander kennen und bauen haufig
dauerhafte personliche Kontakte zu Kolleginnen und Kollegen an der
Partnerschule auf.

Dariiber hinaus haben die Partnerschaften i. d. R. einen positiven Einfluss auf das
Schulklima und tragen zur Internationalisierung des Schulprofils bei.
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Voraussetzung fir den Erfolg der Partnerschaft ist die Akzeptanz und der Riickhalt
durch die Schulleitung. Beziehen Sie sie von Anfang an in |hre Plane ein und
informieren Sie sie regelmaRig tiber den aktuellen Stand der Planung.

Eine gut funktionierende Schulpartnerschaft ist durchaus auch Interesse der
Schulleitung — sie kann zur Internationalisierung der gesamten Schule beitragen und
das Schulprofil scharfen.

Sie sollten keine Einzelkdmpferin/kein Einzelkimpfer sein! Eine Unterstltzung von
verschiedenen Seiten innerhalb und aulRerhalb Ihrer Schule entlastet Sie und hilft,
die Partnerschaft langfristig abzusichern.

e Um das schulische Umfeld so weit wie moglich einzubeziehen, wird eine gute
und regelmaRige Kommunikation und Motivation der potentiellen Unterstitzer
wahrend der Planung empfohlen.

e Die Unterstiitzung durch Kolleginnen und Kollegen auch aus anderen Fachern,
und der Fachkonferenz stellt eine bedeutende Entlastung dar.

e Auch die Unterstiitzung der Eltern ist hilfreich. So kann die Rolle der Eltern nicht
nur auf die der Gastgeber reduziert werden. Sie kénnen beteiligt werden in
Bezug auf Hinweise zu moglichen Sponsoren, bei der Programmgestaltung am
Wochenende oder den Nachmittagen, bei der Vermeidung moglicher
Konfliktsituationen usw.

e Falls die Kolleginnen/Kollegen selbst keine Ideen haben, wie sie an der
Vorbereitung oder Durchfiihrung mitwirken kénnen, gehen Sie mit eigenen
Vorschldgen auf sie zu. Sie kénnen unterstiitzen bei der Offentlichkeitsarbeit,
dem Elternkontakt, der Suche nach Sponsoren, der Suche nach kulturellen
Angeboten usw.

e Auch ist es hilfreich, die nicht am Austausch beteiligten Kolleginnen und Kollegen
regelmaRig iber die Planung zu informieren. Dies schafft Verstandnis und Einsicht
in die vielen mit der Planung und Durchfiihrung verbundenen Arbeiten des
Organisationsteams und fordert u. U. die Bereitschaft des Kollegiums, z. B.
Vertretungen zu libernehmen.

Darliber hinaus empfehlen wir die Zusammenarbeit mit aullerschulischen Partnern
(andere Schulen, Betriebe, Sportvereine, Jugendeinrichtungen, kulturelle oder
religitse Einrichtungen), die das Programm bereichern und die Koordinatorinnen
und Koordinatoren entlasten kédnnen.

Ebenso konnen Sie die Erfahrungen und Expertise des interkulturellen Lernens der
auBerschulischen Akteure der Internationalen Jugendarbeit (1JA) nutzen — vielfiltige
Kooperationen bieten sich an. Das Projekt IKUS ,,Interkulturelles Lernfeld Schule —
Ein Kooperationsprojekt von Internationaler Jugendarbeit und Schule” — bietet
Einblicke in diese Mdglichkeiten.

Die Erfahrung vieler Schulen zeigt, dass es wichtig ist, die Schiilerinnen und Schiiler
in die Planung und Gestaltung der Begegnung einzubeziehen. So ist z. B. eine
Vorbereitung des Programms im Unterricht — mit fur die Schiilerinnen und Schiler
attraktiven Themen — eine gute Voraussetzung fir einen erfolgreichen Austausch.

e Bilden Sie ein Organisationsteam! Ein regelmaliger Informationsaustausch im
Team wird empfohlen.
e Die Checkliste des Deutsch-Polnischen Jugendwerks , Vielfalt bei


https://ijab.de/bestellservice/interkulturelles-lernfeld-schule
https://ijab.de/bestellservice/interkulturelles-lernfeld-schule
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Jugendbegegnungen" hilft Schulen, Diversitatsaspekte wahrend der Planung,
Organisation, Gestaltung des Programms, Wahl von Methoden und Evaluation
zu bericksichtigen: https://dpjw.org/publikationen/checkliste-vielfalt-bei-
jugendbegegnungen/

e Versuchen Sie die Planung und Vorbereitungen in engem Kontakt mit der
Partnerschule durchzufiihren.

e Der Organisations- und Zeitplan sollte so friihzeitig wie moglich erstellt werden
(siehe hierzu unsere Checkliste ,Zeitschiene zur Vorbereitung von
Austauschbegegnungen” auf).

e Zogern Sie nicht, das Programm der Austauschbegegnung so friih wie moglich
in der Schule zu veroéffentlichen. Informieren Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen
regelmaRig — so wird deutlich, was die Betreuung des Austauschs umfasst.

Finanzierung Internationale Schulpartnerschaften kdnnen i. d. R. nur dann langfristig bestehen,
wenn verschiedene Finanzierungsquellen genutzt werden. Auch wenn es fiir das
Organisationsteam mit zusatzlichem Aufwand verbunden ist, lohnt es sich, die
vielfaltigen — regional teilweise sehr unterschiedlichen Méglichkeiten — zu nutzen.
(siehe hierzu unsere ,,Checkliste zur Kostenplanung und Finanzierung”)

Durchfiihrung Wahrend der Begegnung spielt die Kommunikation in der Gruppe wie
auch mit den Eltern und der Offentlichkeit ebenso wie die Dokumenta-
tion des Erlebten eine bedeutende Rolle:

e Eine gute und Zusammenarbeit und abgesprochene
Aufgabenverteilung unter den Koordinatorinnen/Koordinatoren
wahrend des Austauschs erleichtert den Ablauf.

e Falls sich das geplante Programm nicht in allen Punkten realisieren
lasst, ist es hilfreich auf vorher durchdachte Alternativen
zurtckgreifen zu kénnen.

¢ Im Fall von Meinungsverschiedenheiten oder Konflikten sollten beide
Seiten unparteiisch, konstruktiv und respektvoll bleiben.

e Halten Sie den Kontakt zu den Eltern auch wahrend der Begegnung
und haben Sie ein offenes Ohr fiir sie. Da die Eltern i. d. R. unter sich
kommunizieren, sollten sie auch diese Kanale bedenken bzw. fir den
Austausch nutzen.

e Sport und Musik verbinden und sollten im Programm der Begegnung
nicht fehlen!

e Die Gaste erwarten i. d. R., auch die Region und touristische
Hohepunkte kennenlernen zu kénnen. Das Thema der
Austauschbegegnung sollte dabei jedoch nicht aus den Augen
verloren werden.

o Offentlichkeitsarbeit ist wichtig! Das kann z. B. durch einen Besuch
beim Bilrgermeister erfolgen, durch einen Artikel in der lokalen
Zeitung, Radiobeitrage, die Berichterstattung auf der Schul-Website
oder durch die Einrichtung eines Blogs. Sie hilft Aufmerksamkeit flr
die Schule und die Begegnung zu schaffen und erleichtert die
Sponsorensuche fiir die Finanzierung der nachsten Begegnung.
Dariber hinaus fiihlen sich die Schilerinnen und Schiilern durch sie
wahrgenommen und bestatigt.

e Sichern Sie die Erlebnisse und Ergebnisse! Es empfiehlt sich die
Eindricke der Schiilerinnen und Schiiler zu reflektieren und
festzuhalten (Tagebiicher, Fragebogen usw.). Auch die Erfahrungen
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Nachhaltigkeit
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der Koordinatorinnen und Koordinatoren sollten festgehalten und
ausgewertet werden.

Es ist nicht immer leicht, nach dem Besuch das Interesse der Schiilerinnen
und Schiler wie auch der Schulleitung und des Kollegiums an der
Partnerschaft aufrecht zu erhalten. Es gilt daher Wege zu finden, um
moglichst in der ganzen Schule die Partnerschaft als lebendigen,
andauernden Bestandteil des Schullebens zu etablieren.

Folgende MaRRnahmen und Ideen kdnnen unterstitzend wirken:

BegriiRungsfeste oder Schulfeste zum Abschluss (Einladungen an Eltern und
Freunde) organisieren.

Schiilerinterviews wahrend der Begegnung mit den Gasten durchfiihren und
spater in der Schul6ffentlichkeit prasentieren.

Prasentationsabende zur Vorstellung der Ergebnisse/Produkte, des
Reisetagebuchs, der Fotodokumentation, Kurzfilme etc. planen.

RegelméRig Offentlichkeit schaffen durch Zeitungsartikel oder Radiobeitrige.
Infotage anbieten, an denen ehemalige Teilnehmerinnen und Teilnehmer den
zukinftig teilnehmenden Schiilerinnen und Schiilern berichten.
,Austauschecke” oder ,,Projektecke” im Eingangsbereich der Schule oder auf
dem Schwarzen Brett einrichten, um regelmaRig Gber den Stand der
Partnerschaft und wichtige Ereignisse an der Partnerschule zu informieren.
Der Partnerschaft einen eigenen Platz in der Schiilerzeitung einrdumen und
regelmaRig berichten.

Kontakte z. B. Gber Soziale Netzwerke (u. a. https://www.pasch-net.de) oder
ein Forum auf der Schulwebseite, an dem sich alle Schiilerinnen und Schiiler
beteiligen kdnnen, pflegen.

Die Nachfolge der koordinierenden Lehrkrafte sichern durch Einbeziehung
verschiedener Kolleginnen und Kollegen, d. h. einer facheribergreifenden
Beteiligung am Programm/Projekt. Es gibt Beispiele von Schulen, in denen sich
die Kolleginnen und Kollegen die Verantwortung teilen und von Jahr zu Jahr die
Koordination weiter reichen, sodass ein Netzwerk unter den betreuenden
Lehrkraften entsteht.

Den Schiilerinnen und Schiillern kénnen folgende Anreize geboten werden, um den
Kontakt mit der Partnerschule zu halten:

"

Wertschatzung und Anerkennung vermitteln Gber eine , 6ffentliche Verleihung’
eines Teilnehmerzertifikats,

einer Schilerin/einem Schiiler oder einer Schilergruppe kann das Amt eines
Ansprechpartners flr die Schulpartnerschaft (ibertragen werden,

ein Wettbewerb (ggf. mit Preisen) kann angeboten werden, indem Fragen zur
Partnerschule gestellt werden,

die Schilerinnen und Schiller kénnen in die Ideenfindung fur zukinftige
Projekte einbezogen werden


https://www.pasch-net.de/

