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Diese Umfrage unter 5.900 eTwinnern' zeigt, dass eTwinning erhebliche
Auswirkungen auf die Weiterentwicklung der individuellen Kompetenzen
und Unterrichtsmethoden von Lehrkraften sowie auf die Motivation und die
Lernprozesse von Schilern hat. Die Umfrage bestdtigt, dass eTwinning ein
wichtiges Werkzeug zur Férderung von Innovationen an Schulen ist.

In Bezug auf die Lehrkrafte: Uber 90 % der Lehrkréfte berichten, dass
die Kompetenzen, auf die sich eTwinning am meisten auswirkte, ihre
Fahigkeit zur Vermittlung facheribergreifender Kompetenzen, z. B.
Teamwork, Kreativitdt, Problemlésung und Entscheidungsfindung,
sowie projektbasierte Unterrichtskompetenzen sind.

In Bezug auf die Schiler: Uber 90 % der Befragten gaben an,
dass eTwinning die Motivation der Schiler erhéhte und die
Zusammenarbeit unter den Schilern férderte.

In Bezug auf die Schulen: Etwa 80 % der Befragten glauben, dass
sich eTwinning besonders positiv auf Schulebene auswirkt, indem
es die Beziehung zwischen Schiilern und Lehrkrdften verbessert und
europdischen Birgersinn fordert.

FUreine nochbessere Nutzung der Vorteile von eTwinningund umsicherzustellen,
dass eine groBere Anzahl von Schulen davon profitiert, werden die folgenden
MaBnahmen wichtige Fortschritte bringen:

Zusammenarbeit mit Schulverwaltung und Schulleitung, um
das Bewusstsein fUr die Fdhigkeit von eTwinning zu schdarfen,
die Entwicklung, die Politik und die Kultur einer Schule positiv zu
beeinflussen

Nutzung des neuen Siegels fir ,eTwinning Schulen”, um Schulen,
die sich stark bei eTwinning engagieren, formell zu wirdigen, und
Einsatz des Siegels fUr den Aufbau eines Netzwerks von Schulen, um
bewdhrte Praxisbeispiele mit anderen Schulen zu teilen und diesen
beratend zur Seite zu stehen

Untersuchung, wie die Beteiligung weniger innovativer Schulen
durch politische MaBnahmen auf europdischer und nationaler
Ebene gesteigert werden kann

1 Vorwiegend Lehrkréfte, aber auch Schulleiter und anderes Schulpersonal (siehe
Anhang 1)



INHALTSVERZEICHNIS

DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE ....coiiiiiiitiiieiteet ettt 3
EINFUHRUNG ..ot 5
1. Auswirkungen von eTwinning auf die Kompetenzen und die

Unterrichtspraxis der Lenrkrafte ..o 6
2. Auswirkungen von eTwinning auf das Lernverhalten der Schuler.......... 10
3. Auswirkungen von eTwinning auf die Schulen ..o 12
DER WEITERE WEG ..ottt e 14
Anhang 1: Teillnehmerprofil ... 16
Anhang 2: Kategorien fUr die Wechselwirkungsanalyse der Daten.......... 17



Diese BroschUre ist eine Zusammenfassung des alle zwei Jahre erscheinenden
eTwinning Monitoring Survey-Berichts, der eine Bestandsaufnahme der
wichtigsten Errungenschaften des Programms sowie der Bereiche, in denen
eine Weiterentwicklung erforderlich ist, auf der Grundlage der Analyse einer
groB angelegten Umfrage unter eTwinning-Lehrkr&ften darstellt. Mit der
Umfrage soll untersucht werden, wie sich die Initiative auf die berufliche
Praxis der teilnehmenden Lehrkrafte auswirkt und wie die angebotenen
Weiterbildungsangebote verbessert werden kdnnten. Dank der 5.900
eTwinner, die die Umfrage im Jahr 2016 beantworteten, stellt der Bericht eine
aussagekréftige Grundlage dar, auf der eTwinning seine Dienstleistungen fir
die Bildungsgemeinschaften in Europa optimieren kann. Es ist zu beachten,
dass der Bericht ausschlieBlich auf der Selbsteinschdatzung der Lehrkréfte
basiert, inwiefern eTwinning sich auf ihre Arbeit ausgewirkt und diese
beeinflusst hat.

Die Ergebnisse dieser zweiten Umfrage bestatigen, dass eTwinning weiterhin
einen signifikanten Einfluss auf die Weiterentwicklung der Kompetenzen und
Unterrichtsmethoden der einzelnen Lehrkrafte hat. Tatséchlich sind die von den
Befragten angegebenen Auswirkungen auf die Kompetenzen und praktischen
Ansdtze von Lehrern und Schilern ebenso hoch und in den meisten Fdllen
sogar héher als in der letzten Umfrage.



1. Auswirkungen von eTwinning
auf die Kompetenzen und die
Unterrichtspraxis der Lehrkrafte

Zusammenfassung der Aussagen der Teilnehmer an der eTwinning-Umfrage im
Jahr 2016:

© Die Lehrkrafte sind der Meinung, dass sich eTwinning besonders positiv
auf inre f&chertbergreifenden, projektbasierten und fremdsprachlichen
Unterrichtskompetenzen auswirkte.

® elwinning hat auch Folgendes positiv beeinflusst: die kooperativen
Kompetenzen bei der Zusammenarbeit mit Lehrkraften anderer Facher,
das Wissen Uber die Schuiler, die pddagogischen Kompetenzen bei
der Vermittlung bestimmter FGcher, die Fahigkeit zur Wahl der richtigen
Unterrichtsstrategie in verschiedenen Situationen und die Fahigkeit, in
einem multikulturellen oder multiingualen Umfeld zu unterrichten.

® Als Ergebnis ihrer Beteiligung an eTwinning engagieren sich eTwinner
stérker im fdacherUbergreifenden Unterricht und konzentrieren sich
gleichermaBen auf die Forderung der Kompetenzen der Schiler wie auf
die Wissensvermittlung.

® elwinner vermitteln den Schuilern infolge ihres eTwinning-Engagements
das Prinzip ,Lernen lermnen® starker als zuvor und rdumen auch
schulerzentrierten Diskussionsrunden mit der ganzen Klasse Zeit ein.

© Aufgrund der Mitwirkung bei eTwinning hat eine groBe Mehrheit der
Lehrkr&fte neue Hilfsmittel, Ressourcen und Unterrichtsmethoden in ihre
berufliche Praxis integriert.

©® eTwinning regt Lehrkré&fte zur Reflexion Uber ihre eigene Unterrichtspraxis
an, was jedoch nicht unbedingt bedeutet, dass solche Uberlegungen
mit Kollegen auf Schulebene geteilt werden, insbesondere an weniger
innovativen? Schulen.

Schulen* und ,,weniger innovative Schulen”. Die Definitionen dieser Kategorien finden

° Sie in Anhang 2.



Sehr erfahrene Lehrkréfted, fortgeschrittene* eTwinner sowie alle Lehrkréfte an
innovativen Schulen sind aufgrund der Teilnahme an eTwinning-Aktivitaten
besser in der Lage, mit Diversitat umzugehen.

Abbildung 1: Positive Auswirkungen von eTwinning auf die

Kompetenz der Lehrkrafte

lhre F&higkeit zur Vermittlung fécherGbergreifender
Kompetenzen wie Teamwork, Kreativitat,
Problemldsung, Entscheidungsfindung etc.

lhre projektbasierte Unterrichtskompetenz

lhre fremdsprachliche Kompetenz beim Unterrichten

Ihre Fahigkeit zur Bewertung f&cherlbergreifender
Kompetenzen wie Teamwork, Kreativitét,
Probleml&sung, Entscheidungsfindung etc.

lhre kooperative Kompetenz bei der Zusammenarbeit
mit Lehrkr&ffen anderer F&cher

lhre pddagogische Kompetenz beim Unterrichten lhrer
F&cher

Ihr Wissen Uber die Schiler

lhre Fahigkeit, in jeder Situation die richtige
Unterrichtsstrategie zu wahlen

Ihre Kompetenz bei der Unterrichtsplanung/-
vorbereitung

lhre Kompetenz beim Umgang mit Schilerverhalten und
beim Klassenzimmer-Management

lhr F&higkeit zum Unterrichten in einem multikulturellen
oder multilingualen Umfeld

lhre Methoden zur Bewertung und Beurteilung der
Schuler

Ihre kommunikative Kompetenz bei der
Zusammenarbeit mit den Eltern

Ihre Kenntnis und Ihr Verst&ndnis der Facher, die Sie
unterrichten

Ihre kooperative Kompetenz bei der Zusammenarbeit
mit anderem Schulpersonal, (z B. Schulleitung, Bibliothekare,

Verwaltungsangestellte, IT-Personal, sonderp&dagogisches
Hilfspersonal, Berufsberater etc.)

Inre Kenntnis des Lehrplans

lhre technische Kompetenz beim Unterrichten
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3 Lehrkréfte mit Uber 21 Jahren Unterrichtserfahrung

4 eTwinning-Lehrkréfte, die in der Vergangenheit an erfolgreich abgeschlossenen
Projekten beteiligt waren e



Abbildung 2: Zunahme der Unterrichtsmethoden infolge von

eTwinning
Ich unterrichte Inhalte, die facherUbergreifend sind

Mein Unterricht basiert auf der Ausbildung von
Kompetenzen sowie auf Wissenserwerb und
Lehrstofffestigung

Ich vermittle den Schilern das Prinzip ,,.Lernen lernen®,
indem ich ihnen ihren Lernprozess und den Lernbedarf
bewusst mache und ihre Fahigkeit fordere, Hindernisse

fUr ein erfolgreiches Lernen zu Uberwinden

Ich ermégliche Diskussionen mit der ganzen Klasse, bei
denen in erster Linie die Schiler zu Wort kommen

Ich zeige anhand eines Beispiels aus dem taglichen
Leben oder aus der Arbeitswelt, weshalb neues Wissen
nUtzlich ist

Ich teile den Schilern zu Beginn des Unterrichts
die Lernziele der Stunde mit und erldutere klar die
Lernresultate, die von ihnen erwartet werden

Ilch beobachte die Schiler bei der DurchfUhrung
unterschiedlicher Aufgaben und gebe unmittelbar
Feedback

Ich versuche, die Schiler zum Denken anzuregen und
kontrolliere, ob sie alles verstanden haben

Ich organisiere Schulbesuche von Fachleuten oder
anderen kommunalen Akteuren

Ich differenziere den Lehrstoff fUr Schiler, die
Lernschwierigkeiten haben, und fir jene, die schneller
lernen

Ich organisiere Exkursionen, z.B. in Museen oder
verschiedene Arbeitsstatten

Ich erstelle eine Zusammenfassung des kirzlich gelernten
Stoffs

Ich entwickle und fUhre meine eigene Schilerbewertung
durch

Die Schuler sind aufgefordert, im Unterricht selbsténdig
mithilfe der LehrbUcher zu arbeiten

Zusatzlich zur Note gebe ich den Schilern schriftliches
Feedback, z. B. Punktwerte oder eine verbale
Beurteilung

Ich richte mich beim Unterricht nach den
Profungskriterien

Ich gebe Hausaufgaben

Ich fUhre standardisierte Tests durch
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Abbildung 3: Haufigkeit, mit der Lehrkrdfte eTwinning-Methoden
mit anderen schulischen Mitarbeitern teilen, in Abhdngigkeit vom
Schulprofil

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 70% 80% 90% 100%
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2. Auswirkungen von eTwinning auf das

Lernverhalten der Schuler

Zusammenfassung der Aussagen der Teilnehmer an der eTwinning-Umfrage im
Jahr 2016:

© Eine Uberwdltigende Mehrheit der eTwinner glaubt, dass eTwinning
durch die Férderung der Zusammenarbeit zwischen den Schilermn
die Mofivation der Schiler erhdht und deren zwischenmenschliche
Beziehungen verbessert.

® Dank eTwinning sind die Schiler stérker in die Projektarbeit
eingebunden, in Kleingruppen erarbeiten sie gemeinsame
Problemlésungen, und zusammen mit ihren Lehrern erstellen sie
neue Materialien und Ressourcen.

Abbildung 4: Auswirkungen von eTwinning auf Schillerebene

Erhéhung der Motivation der
Schuler

Entwicklung der Lernkompetenz
der Schuiler

Férderung der Zusammenarbeit
unter den Schilern

Verbesserung des Lernverhaltens
von Schilern mit besonderem
Férderbedarf

Entwicklung der Autonomie

und F&higkeit der Schuler,
Verantwortung fur inren eigenen
Lernprozess zu Ubernehmen
Verbesserung der persdnlichen
Beziehungen zwischen den
Schilern

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Abbildung 5: Zunahme der Lernmethoden der Schuler infolge von

eTwinning

Die Schiler arbeiten an Projekten, die
mindestens eine Woche dauern

Die Schiler arbeiten in Kleingruppen
und erarbeiten gemeinsam eine
Lésung fUr ein Problem oder eine

Aufgabe

Die Schiler sammeln Belege Uber ihre
Arbeit in Form von Schilerportfolios, d.
h., sie fragen exemplarische Arbeiten

systematisch zusammen

Die Schiler wdhlen selbst aus, was
und wie sie lernen und Ubernehmen
Verantwortung fUr ihr eigenes Lernen

Die Schuler bewerten inre Arbeit
gegenseitig

Die Schiler bewerten inre eigene
Arbeit

Die Schuler arbeiten im Unterricht in
ihrem eigenen Tempo
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3. Auswirkungen von eTwinning auf die

Schulen

Zusammenfassung der Aussagen der Teilnehmer an der eTwinning-Umfrage im
Jahr 2016:

©® eTwinning wirkt sich besonders positiv auf Schulebene aus, indem es die
Beziehung zwischen Schilern und Lehrkréften verbessert und europdischen
BUrgersinn férdert, insbesondere an innovativen Schulen. Allerdings weckt
eTwinning noch nicht in gleichem MaBe das Interesse der Eltern.

® elwinning ist nach wie vor eine Basisinitiative mit einem Team von
Lehrkraften, die als die Gruppe von Akteuren betrachtet werden, die bei
der Entwicklung von eTwinning auf Schulebene am hilfreichsten ist. Diese
Gruppe wird gefolgt von eTwinning-Botschaftern, Schilern, den Nationalen
Koordinierungsstellen und Schulleitern.

© eTwinning-Lehrkrafte und -Schulleiter spielen eine bedeutendere Rolle
an innovativen Schulen, an denen der Einfluss von eTwinning stdrker

ausgepragt ist.

Abbildung é: Auswirkungen von eTwinning auf Schulebene -
innovative Schulen

Verbesserung der Beziehungen zwischen
Lehrkr&ften und Schilern

Erhdhung der Bereitschaft der schulischen
Mitarbeiter zum Starten weiterer
innovativer Projekte

Schaffung eines europdischen Burgersinns
innerhalb der Schule L

Stérkung des Bewusstseins des
Schulpersonals fir die Bedeutung der
sicheren und verantwortlichen Nutzung
des Internets

Férderung der Zusammenarbeit zwischen
Lehrkréften

Wecken des Interesses von Kollegen fUr _ 1%l
eTwinning
Wecken des Interesses der Eltern an
europdischen Projekten 18% 4
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I GROSS [ MASSIG GERING [ KEN

2

o 1%|



Abbildung 7: Auswirkungen von eTwinning auf Schulebene -
weniger innovative Schulen

Verbesserung der Beziehungen zwischen
Lehrkr&ften und Schilern

Wecken des Interesses der Eltern an
europdischen Projekten

Wecken des Interesses von Kollegen fUr
eTwinning

Férderung der Zusammenarbeit zwischen
Lehrkr&ften

Stérkung des Bewusstseins des Schulpersonals _

fUr die Bedeutung der sicheren und
% 20% 40% 60% 80% 100%

verantwortlichen Nutzung des Internets

Erhdhung der Bereitschaft der schulischen
Mitarbeiter zum Starten weiterer innovativer
Projekte

Schaffung eines europdischen Birgersinns
innerhalb der Schule
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Abbildung 8: Akteure, die am meisten zur Férderung von
eTwinning an Schulen beitragen

Eine Gruppe von eTwinning-
Lehrkra&ften an lhrer Schule

eTwinning-Botschafter

Nationale eTwinning-
Koordinierungsstelle

Schaler

Ihr(e) Schulleiter/-in

Der/die p&dagogische Koordinator/-
in fUr internationale Beziehungen an
lhrer Schule

Der/die p&dagogische Koordinator/-
in an lhrer Schule

Die Presse

1%

Vertreter der lokalen Bildungsbehérde I
Vertreter des Bildungsministeriums

Eltern I 1%

1%

Schulinspektor/-in
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DER WEITERE WEG

Die Ergebnisse dieser zweiten Umfrage bestatigen, dass eTwinning einen
signifikanten Einfluss auf die Weiterentwicklung der
Unterrichtsmethoden der einzelnen Lehrkrafte hat. Tatséchlich sind die von den
Befragten angegebenen Auswirkungen auf die Kompetenzen und praktischen
Ansdatze von Lehrern und Schilern ebenso hoch und in den meisten Fallen sogar
noch héher alsin derletzten Umfrage. Obwohl diese Ergebnisse sehr positiv sind,
ist eTwinning bestrebt, Uber die Wirkung auf der Ebene des einzelnen Lehrers
oder Schulers hinauszugehen, um die Schule als Ganzes positiv zu beeinflussen.

Wie kann dieses Ziel erreicht werden? Nachstehend finden Sie einige Vorschlége
auf der Grundlage der eTwinning-Umfrage im Jahr 2016 Gber MaBnahmen, die

eTwinning zukUnftig mit Prioritdt verfolgen kénnte:

Zusammenarbeit mit Schulverwaltung und Schulleitung

Die Einbindung von Schulleitern und -leiterinnen (durch spezifische
Kommunikationskampagnen und gezielte Aktivitaten) ist unerl@sslich,
wenn eTwinning als positive Kraft vollsténdig anerkannt werden soll,
die zur Entwicklung einer Schule beitr&dgt. Wenn die Schulleitung
sich der Vorteile von eTwinning bewusst und davon Uberzeugt ist,
wird sie mit hdherer Wahrscheinlichkeit eine Schulpolitik verfolgen,
die dem Programm forderlich ist. DarGber hinaus wird sie eventuell
auch ermutigt, neue Strategien ins Auge zu fassen oder strukturelle
Vorkehrungen zu treffen, die sicherstellen, dass eTwinning an ihrer
Schule reibungslos genutzt werden kann. Auf diese Weise werden
voraussichtlich mehr Lehrkréfte an einer Schule an eTwinning-
Akfivitédten teilnehmen.

Kompetenzen und
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Weitere Untersuchung, wie die Beteiligung von Lehrkraften an
weniger innovativer Schulen gesteigert werden kann

Zusatzlich zu den BemUhungen auf europdischer Ebene kdnnte es
von Nutfzen sein, weiter zu untersuchen, wie dies durch die EinfUhrung
gezielter nationaler Vorgaben in Verbindung mit den nationalen
Koordinierungsstellen von eTwinning geschehen kénnte.

Beobachtung der weiteren Entwicklung des eTwinning-Schulsiegels
und die Nutzung des Siegels zur Schaffung eines Netzwerks, dass
weniger innovative Schulen unterstitzen kénnte

Wd&hrend die WUrdigung einzelner Lehrkr&fte fUr ihre Arbeit bei
eTwinning von Anfang an im Mittelpunkt des Programms stand,
ist es nun an der Zeit, diese Anerkennung auf die Schulebene
auszuweiten. Zu diesem Zweck wird im Herbst 2017 ein neues
Projekt gestartet: das eTwinning-Schulsiegel. Mit diesem neuen
Siegel wird die hervorragende Arbeit von Schulen ausgezeichnet,
die sich stark bei eTwinning engagieren. Es wird diese fGhrenden
Schulen auch motivieren, andere lokale Schulen, einschlieBlich der
weniger innovativen, auf ihrem Weg zu einer eTwinning-Schule zu
unterstUtzen.

Nutzung zusdtzlicher Analysen auf Ldnderebene zur Forderung von
nationalen eTwinning-Initiativen

Bei den beiden bisherigen Ausgaben des eTwinning Monitoring
Survey-Berichts wurden in erster Linie die Umfrageergebnisse auf
globaler Ebene analysiert. Aufgrund der signifikant unterschiedlichen
Beteiligungin den einzelnen L&dndern war es bisher nicht méglich, eine
detaillierte Analyse auf L&nderebene durchzufGhren. Engagierte
BemUhungen der zentralen und nationalen Koordinierungsstellen
und eine gezielte Kommunikationskampagne werden dazu
beitragen, die Zahl der Befragten pro Land bei der ndchsten
Umfrage zu erhdhen. Dies wird eine sinnvollere nationale Analyse
ermoglichen. Die nationalen Koordinierungsstellen werden in der
Lage sein, die Ergebnisse fUr inr Land in einen Kontext zu setzen und
zu entscheiden, welche Schritte unternommen werden mussen, um
eTwinning auf nationaler Ebene weiter zu integrieren.



Anhang 1: Teilnehmerprofil

Antworten pro Land:

Von der Gesamtzahl an 5.900 Teilnehmenden aus 40 der 42 eTwinning-L&nder
arbeitet eine groBere Menge in Italien (1301), der TUrkei (840) und Frankreich
(568) als in den anderen Landern, die von den Teilnehmern an der Umfrage
vertreten werden. In sechs anderen Landern gibt es eine relativ signifikante
Anzahl von Teilnehmern: Griechenland (356), Rumdnien (293), Spanien (261),
Polen (242), Serbien (240) und Portugal (202). Alle weiteren L&nder werden
durch weniger als 200 Lehrkrafte représentiert. Die Verteilung der Teilnehmer in
den einzelnen Landern entspricht in etwa der Gesamtverteilung von eTwinnern
in den L&ndern.

Rolle der Teilnehmenden an ihren Schulen:

Lehrkr&fte machen die Mehrzahl der Teilnehmer aus (Uber 90 %), und ein
kleiner Teil der Befragten sind Schulleiter, IKT-Koordinatoren oder anderes
Schulpersonal.

Unterrichtserfahrung der Teilnehmer:

Die groBe Mehrheit aller Befragten (78 %) hat zwischen 11 und Uber 30 Jahre
Unterrichtserfahrung, d. h., es handelt sich hier um eine sehr erfahrene Gruppe
von Lehrkraften. Nur 19 % haben zwischen 4 und 10 Jahren Unterrichtserfahrung,
und 3 % gaben an, zwischen 1 und 3 Jahren Berufserfahrung zu besitzen.



Anhang 2: Kategorien fur die
Wechselwirkungsanalyse der Daten

Um festzustellen zu kénnen, ob Lehrkrafte, die an Schulen mit bestimmten
Merkmalen arbeiten, eTwinning unterschiedlich erleben, wurden zwei
Kategorien von Schulprofilen definiert.

Kategorie Diese Kategorie beinhaltet Antworten von Lehrkraften,
»Innovative die voll zustimmen oder zustimmen, dass ihre Schule
Schulen” innovative Methoden einsetzt, die Zusammenarbeit

zwischen  Lehrkraften  férdert, sich  aktiv - an
internationalen Projekten beteiligt und Selbstevaluation

beftreibt.
Kategorie Diese Kategorie beinhaltet Antworten von Lehrkraften,
~Weniger die absolut nicht zustimmen oder nicht zustimmen,
innovative dass ihre Schule innovative Methoden einsetzt, die
Schulen” Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften férdert, sich

aktiv an intfernationalen Projekten beteiligt und
Selbstevaluation betreibt.







Uber eTwinning

eTwinning' ist eine lebendige Gemeinschaft, an der sich in den 12 Jahren
ihrer Existenz rund 500.000 Lehrkr&fte von 182.000* Schulen beteiligten. Mehr
als 61.000* Projekte wurden durchgefihrt, an denen im Laufe der Jahre
Uber 2.000.000* Schiler auf dem ganzen Kontinent teilnahmen.

eTwinning — die Community fUr Schulen in Europa - ist ein Programm fUr
Schulen, das von der Europdischen Kommission Uber die Exekutivagentur
Bildung, Audiovisuelles und Kultur im Rahmen des Erasmus+ Programms
finanziert wird.

eTwinning umfasst eine hochentwickelte digitale Plattform mit 6ffentlichen
und privaten Bereichen, die in 28 Sprachen verfugbar ist. Im &ffentlichen
Bereich www.eTwinning.net finden die Besucher eine Vielzahl von
Informationen darUber, wie man sich bei eTwinning beteiligen kann. Die
Vorteile des Programms werden erldutert, und Anregungen firgemeinsame
Projektarbeiten werden angeboten. Der private Bereich unter dem
Namen eTwinning Live ist die Schnittstelle der einzelnen Lehrkr&fte mit der
Community: Hier kdnnen sie einander finden, miteinander kommunizieren,
bei Projekten zusammenarbeiten und an auf nationaler und europdischer
Ebene organisierten Fortbildungen teilnehmen. Wenn Lehrkrafte bei einem
Projekt zusammenarbeiten, haben sie Zugriff auf einen eingeschrénkten
und gesonderten Bereich namens TwinSpace, der nur fir das jeweilige
Projekt reserviert ist.

eTwinning bietet den Nutzern ein hohes MaB an Unterstitzung. In jedem der
teiinehmendenL&nder(aktuell42) forderteinenationale Koordinierungsstelle
bzw. eine Partner-Koordinierungsstelle (bei eTwinningPlus) das Programm,
bietet Rat und Betreuung fUr die Nutzer und organisiert eine Reihe von
AktivitGten und Weiterbildungsangeboten auf nationaler Ebene. eTwinning
wird von der zentralen Koordinierungsstelle verwaltet, die von European
Schoolnet, einem Konsortium aus 31 Bildungsministerien, im Auftrag der
Europdischen Kommission geleitet wird. Die zenfrale Koordinierungsstelle
arbeitet mit den nationalen Koordinierungsstellen und den Partner-
Koordinierungsstellenengzusammen undist fUr die Entwicklung der Plattform
sowie fUr die Organisation verschiedenster Weiterbildungsangebote
und anderer Akfivitadten wie einer ja@hrlichen europdischen Konferenz
und einer Preisverleinung verantwortlich, bei der Lehrkrafte und Schiler
ausgezeichnet werden.

1 In dieser Broschire wird der Begriff ,,eTwinning" im Allgemeinen sowohl fir
die urspringliche eTwinning-Plattform als auch fUr die parallele Plattform for

benachbarte EU-Ldnder mit der Bezeichnung eTwinningPlus verwendet.

* Daten vom September 2017.


http://www.eTwinning.net
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